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Altalanos Szerz6dési Feltételek

Verziészam: 2022_06_15_v2
Hatalyos: 2022. janius 15.
Kozzététel helye és modja: hrdocshop.hu/aszf

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ,,ASZF”) célja, hogy az HR DOC SHOP Kft. (tovibbiakban
ugy is, mint: ,,Szolgaltatd) altal nyudjtott szolgaltatasok igénybevételére létrejott szerzédésekre vonatkozé altalanos
szerzbdési feltételeket, és ennek keretében a szolgaltatasokat nyujté és azt igénybe vevé személyek jogait és
kotelezettségeit tartalmazza.

Az ASZF a Polgari Torvénykonyvedl sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: ,,Ptk”) altalanos szabalyaitdl eltérd
rendelkezésekre az adott kikotés végén kapcesoszardjelbe tett [Ptk. §-atdl eltéréen] kilon, figyelemfelhivé jelzés hivja

fel a masik fél figyelmét.

1., Szolgaltaté adatai

Szolgaltat6 megnevezése: HR DOC SHOP Kft.

Szolgaltatd székhelye: 1108 Budapest, Tavas u. 1/B/B 2/17

Nyilvantartasba vevé birdsag: Févarosi Torvényszék

Szolgaltaté cégjegyzékszama: 01 09 978647

Szolgaltat6 addészama: 23806340242

Szolgaltat6 képviselGje: Mirias Arpad

Kapcsolattartas: ugyfelszolgalat@hrdocshop.hu
+36 70 336 91 72
www.hrdocshop.hu

2., Fogalmak

1) ,,Szolgaltaté” vagy ,,HR DOC SHOP”: alatt a HR DOC SHOP Kft. értendd, mely a szerz6i jogviszony
szempontjabdl a szerzé személyi és vagyoni jogainak kizarolagos jogosultja.

2) ,,Felhasznalé”: az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsasag, vagy mas szervezet, ill.
egyéni vallalkozo, 6stermeld, aki a Szolgaltatoval egy vagy tobb HR DOC SHOP webes feliilet altal biztositott
szolgaltatas igénybevételére vonatkozdan szerz6déses jogviszonyban all.

3) ,Altalanos szerzédési feltételek” vagy SASZF”: azon a szerzédési feltételek Osszessége, amelyet az
Szolgaltaté tobb szerzédés megkotése céljabdl egyoldalian, a masik fél kézremikodése nélkal el6re
meghatarozott, és amelyet a felek egyedileg nem targyaltak meg.

4) ,Egyedi el6fizet6i szerz6dés” vagy ,,Megrendelés”: a Felhasznalé személyére és a Szolgaltatis
igénybevételére vonatkozd szerzédés és mellékletei, amely a mindenkor érvényes ASZF-fel egyiittesen
értelmezendd. A Megrendelés az ASZF-t6l eltérs egyedi rendelkezéseket érvényesen tartalmazhat, killondsen,
de nem kizarélagosan az aldbbiak tekintetében: fizetési hatarid6, kapcsolattartas formaja, szamlazas formaja.

5) ,Dijtételek”: egyedi megrendelés esetén az adott, letSlteni kivant dokumentum kapesan beallitott ar, éves
elSfizetés esetén 39.000,- Ft + afa.

6) ,Felhasznalas”: a jelen ASZF-t is magukban foglalé minden olyan megillapodasban régzitett felhasznalasi
mod, amire a Szolgiltat6 a tulajdonat képezé webes felilleten hozzaférést és felhasznalasi jogot biztositott a
Felhasznalonak.

7) ,Felhasznalasi szerzdés”: jelen ASZF-t is magukban foglalé minden olyan megallapodas, melyben a
Szolgaltaté a Felhasznalé részére a megillapodasok céljanak megvaldsitisara alkalmas és rendeltetésszerd
modon torténd felhasznalasra felhasznalasi engedélyt ad mivének felhasznalasara, a Felhasznal6 pedig ennek
fejében dijat fizet.

8) ,Szerzédés”: a Megrendelés, az esetleges Egyedi elbfizetdi Szerz6dés valamint az ASZF
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9) ,Felhasznalas jog”: a felhasznalasi jog nem kizarélagos jellegdi, harmadik személynek nem atengedhetd, és
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csak a jelen ASZF-et is magukban foglalé megallapodasokban rogzitett, szerzGdés célianak megvalésitasara
alkalmas és rendeltetésszerd médon torténd felhasznaldsra értendd.

»Felhasznalasi jog targya és terjedelme”: a felhasznilasi jog tirgya felhasznalasi engedély biztositisa a
Felhasznal6 részére a jelen ASZF-et is magukban foglalé megallapodasokban régzitett felhasznalasra.

,Felhasznalasi engedély”: a felhasznalasi engedély alatt azok, a jelen ASZF-t is magukban foglalé
megallapodasok értenddk, amelyek alapjan a Szolgaltaté a Felhasznal6 részére a megallapodasok céljanak
megvalositasara alkalmas és rendeltetésszerd médon torténé felhasznalasra a Felhasznalonak felhasznalasi
engedélyt biztosit.

»Rendeltetésszerti felhasznalas”: minden olyan hasznalat, mely a Szolgaltaté altal a Felhasznald részére
biztositott felhasznalasi jog alapjan, csak a jelen ASZF-et is magukban foglalé megallapodasokban régzitett
moédon vagy azokkal 6sszhangban térténik.

»HR DOC SHOP webes feliilet”: az HR DOC SHOP webes felillet a Szolgaltaté altal fejlesztett és
tzemeltetett weboldal, mely hasznalataval a munkatigyi, munkavédelmi, tGzvédelmi, HR, TB dokumentum
mintak keresését és letoltését a Felhasznalé egyszerden és attekintheté médon tudja elvégezni. Az HR DOC
SHOP webes feliilet szerz6i md, melynek szerzéi jogai a Szolgaltatét illetik, felhasznalasa pedig csak a jelen
ASZF-et is magukban foglalé megéllapodasokban régzitett médon vagy azokkal 6sszhangban megengedett.

»Kiegészité Szolgaltatas”: Szolgaltaté altal nydjtott minden olyan tovabbi szolgaltatds, amelyet a
Felhasznal6 a Szolgaltat6tdl igénybe vesz.

»Kliens Oldali Eszké6z6k™ a Szolgaltatis rendeltetésszer hasznalatahoz szitkséges, a Szolgaltatd
utmutatasa szerinti kliens oldali hardver (pl.: munkaallomasok, szamitégépek, tabletek, okos telefonok,
internet és villamos halézat) és a Szolgaltaté utmutatdsa szetrint szoftver eszk6zok (operacids rendszer és
internetes bongészé / pl. Google Chrome vagy Mozilla), amelyeket a Felhasznald biztosit.

»Felhasznalasi feliillet” vagy ,,Front end feliilet”: felhasznal6i felilet, ahol a Felhasznal6 az HR DOC
SHOP webes feltlet funkciot eléri.

»Back end felilet”: az HR DOC SHOP webes felilet fejlesztéi dltal hozzaférhetS felilete, ahol a
jogosultsaigcsomagok megrendelés és elbfizetés alapjan torténd beallitasa torténik.

nJogszabalykoévetés”: a Szolgaltaté az altalanos jogszabalyvaltozdsokat lekéveti és kiilon értesités nélkil
frissiti ennek megfeleléen az HR DOC SHOP webes feliletén elérheti dokumentumok tervezeteit,
ugyanakkor a Szolgaltaté nem vidllalja, hogy a jogszabalyvaltozasokat azonnal, a valtozasokkal egyidejileg
atvezeti a dokumentumokon. A Felhasznalé kételes minden esetben a hatalyos jogszabalyokbdl tajékozodni
azok a aktudlis sz6vegérdl, ez alapjan ellenbrizni a letdltott iratmintat és csak ezen ismeret birtokaban dénteni,
annak alkalmazasarol.

»Egyedi igények és egyedi iratmintak”: a felhasznaldi egyedi igények egyedi ajanlat alapjan kertlnek
teljesitéste és elszamoldsra, melyet az ugyvfelszolgalat@hrdocshop.hu email cimre tud a Felhasznilé a
Szolgaltato részére megkildeni.

»Biztonsagos protokoll”: https// protokollon ketesztil torténd az adatforgalom.

»Felhasznalénév”: email cim formétum alapjan képezett felhasznilénév (pl. valami@valami.hu), melynek
feltétele, hogy €16 email cim legyen, ugyanis a HR DOC SHOP webes felilletrSl a kapcsol6dd értesitéseket
csak €16, mikods email cimre tudja a Szolgaltaté tovabbitani.

»Jelsz6”: Olyan a Felhaszndlé dltal megadott egyedi karakterkombinacié (Nagy és kisbetd + szam minimum
6 karakter), mely a felhasznalénévvel egylitt megadva azonositja a Jogosultsaggal rendelkez6 dolgozét.

»Kapcsolattart6”: a Felhasznalé admin megbizottja.

»Adatok t6tlése”: A Felhasznal6 kérésére az adatainak végleges és a visszaallitasra alkalmatlan médon valé
torlése az HR DOC SHOP webes feltletbdl.
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25) ,,Szavatossag”: A Szolgiltaté szavatolja, hogy az HR DOC SHOP webes felilet a vonatkozd
jogszabalyoknak, rendeleteknek, valamint hat6sagi elSirasoknak formailag és funkcionalitisaban megfelel.
Tovabba szavatol azért, hogy a vonatkozd jogi kornyezet esetleges valtozasabol eredGen szikséges
modositasokat és fejlesztéseket végrehajtja és alkalmazza. A Szolgaltatonak és az dltala biztositott HR DOC
SHOP webes feliletnek nem feladata a Felhasznal6, mint munkaltat6 altalanos munkajogi kotelezettségei
betartasanak ellenbrzése és biztositasa, {gy a Felhasznald, mint munkaltaté feladata minden olyan szabaly
betartasa, melyhez a HR DOC SHOP webes feliilet iratmintat biztosit. A Szolgaltatd kartéritési felel6sségét
a mindenkori éves el6fizetési dijban maximalizalja és egyuttal kizarja a kartéritési felel6sségét azon esetek
kapcsan, melyek abbdl adédnak, hogy a Felhasznalé elmulasztotta a letdltStt iratminta hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6 alkalmazasra torténé modositasat, atirasat, adatokkal t6rténd kitoltését. [Ptk. §-
atdl eltéréen]

2., Szerz8dés targva

A Szerz6dés kozvetlen targya a Felhasznald részére felhasznalasi engedély biztositasa a Szolgaltaté tulajdondban 1évé
HR DOC SHOP webes feltlethez és annak iratmintaihoz, ideértve minden kapcsolédé szolgaltatast. A szerz6dés
kozvetetett targya maga az HR DOC SHOP webes feliilet.

3., Szerz8dés alanyai

A Szerz6dés alanyai a Felhasznalé és a Szolgaltatd.

4., Szerz6dés hatalya

A Szerz6dés a Megrendelés Szolgaltatd részére torténd megkiildésével 1ép hatalyba. Amennyiben

A Szerz6dés 365 napos napos hatarozott idére (éves el6fizetés) vagy adott, Felhasznal6 dltal hozzaférni kivant
dokumentum tervezet letSltésére jon létre (egyedi megrendelés).

5., Felhasznald jogai

Szolgaltaté hozzajarul ahhoz, hogy a Felhasznal6 a Szolgaltaté logdjat az internetes honlapjan partnerei kozt
feltiintesse.

6., Felhasznil6 kételezettségei

A Felhasznal6 koteles a jelen szerz6dés targyat képezé HR DOC SHOP webes feliiletet rendeltetésszerien hasznalni.

A Felhasznal6 felel a rendszer kezeléséhez sziikséges felhasznalé név — jelszé kiosztasaért, azok titokban tartdsaért. Ez
ebbdl adédoé karokért a Szolgaltaté semmilyen modon felelésséget nem vallal!

A Felhasznal6 feladata megfelelen erds jelszavak létrehozasa és azok titkos kezelése. Az ebbdl ad6déd karokért a
Szolgaltaté felel6sséget nem vallal.

A Felhasznal6 kotelezettsége a rendszer eléréséhez sziikséges folyamatos internet szolgaltatas, valamint a rendszer
internetes bongészén keresztiil valé elérhet6ségének és a hasznalatahoz szitkséges munkaerd biztositasa.

A Felhasznal6 hozzéajarul ahhoz, hogy a Szolgiltat6 a Felhasznal6 logdjat internetes honlapjan referencia partnerei kozt
feltiintesse. Amennyiben ehhez a Felhasznalé nem jarul hozza, azt Felhasznalé az opt-out nyilatkozatban kételes

k6z6lni a megrendeld form elkildése soran.

7., Szolgaltatd jogai

Szolgaltaté az HR DOC SHOP webes feliilet felhasznalasi joganak atengedéséért és a kapcsolédd szolgaltatasokért
dijazasra jogosult.

A Szolgaltato a dijazasra az Atadastdl, mint kezdd id6ponttdl kezdédéen folyamatosan jogosult, tekintettel arra, hogy
biztositja a Szolgaltatashoz val6 folyamatos hozzaférést, illetve gondoskodik a Szolgaltatas mikodésének feltételeirdl,

annak karbantartasarol.

8., Szolgaltatd kotelezettségei
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A Felhaszndlé a regisztracié kapcsin megadott felhasznalé név és jelszé segitségével fér hozza a Szolgaltatd
https://www.hrdocshop.hu internetes portaljahoz.

A Szolgaltaté a rendszer hasznalati joganak atengedésétSl — a szerz6dés hatalyanak ideje alatt - szavatolja, hogy a
felhasznaléi dokumentacionak megfelels, legalabb 95 %-os rendelkezésre allasi szinten mkédS programrendszert
biztosit a Felhasznal6 részére a hét minden napjan, 00.00- 24.00 6ra kozott.
A Szolgaltat6 kotelezettsége alapjan az esetleg felmeriil6 hibak kijavitasat 24 6ran belil megkezdi, illetve orvosolja.

A Szolgaltaté gondoskodik az adatok biztonsagos és a vonatkozo jogszabalyoknak, valamint a Felek k6z6tt megkotott,
kilon adatfeldolgozasi szerzédésnek megfelel6 kezelésérdl és azok tarolasardl.

A Szolgaltaté https:// biztonsigos protokollon keresztil felhd technoldgids szerveren kezeli és tarolja az adatokat.

9., Szolgaltatis tamogatas

Helpdesk:

A Szolgaltaté vallalja, hogy sajat ugyfélszolgalatot tart fenn (az ugyfelszolgalat@hrdocshop.hu cimen) az esetleges
technikai, valamint a Rendszer hasznalathoz kapcsolédé szakmai kérdések megvalaszolasara.

Hibajavitds:

A Szolgaltaté vallalja a sajat rendszereinek folyamatos monitorozasat, valamint a rendszerhibak javitasanak
megkezdését 48 6ran beldl. Tovabba a Szolgaltat6 vallalja, hogy a lehetS legrévidebb idén belil javitja az esetleges
rendszerhibakat.

Tandcsadds és feladat elldtds:
A Szolgaltato olyan feladatok ellatasaban is kézremikodhet, melyet a Felhasznalé maga is el tudna latni a szolgaltatas
igénybevételekor atadott dokumentumok alapjan. Ebben az esetben a Szolgaltatd szolgaltatasi dijat szamithat fel melyet
a Felhasznal6val egyeztet.

Egyed; iratminta
A Szolgaltat6 egyedi fejlesztési tevékenység korébe tartozé feladat végrehajtasat kizarélag a Felhasznald kifejezett

felkérése esetén, a felkérésre megktldott és Felhasznalo altal irasban elfogadott ajanlat szerint vallal.

9., Felel§sség

A jogszabalyi keretek altal megengedett mértéken beltl a Szolgaltaté karokért valé felel6ssége altalanossdgban a
karesemény felmertlésétl visszafele szamitott 6 honapos id6szakban a Felhasznal6 felé szamlazott éves el6fizetési dij
dij 6sszegéig korlatozott. [Ptk. §-atdl eltérben]

A Felhasznal6t a bizonyitottan programhibabdl, vagy a garancilis feladatok nem kell6 id6 alatt torténé elvégzésébdl
eredd karért illeti meg kartérités, a Szolgaltatd minden egyéb — ideértve killéndsen a kdzvetett vagy kévetkezményes
karokat — kar kapcsan felel6sségét kizarja. [Ptk. §-atdl eltéréen]

A Szolgiltatonak fel nem réhatd, illetve mas Szolgaltatd kézremikodésével teljesitett tizemzavarokért, hozzaférési
hibakért a Szolgaltatot nem terheli felelésség. [Ptk. §-atdl eltéréen]

A Szolgaltat6t nem terheli fenti kotelezettség, ha
a) a Felhasznal¢ altal kijelolt képvisel6 hozza nem értésére vezethetd vissza,
b) a Felhasznil6 elmulasztotta a letSlt6tt dokumentum ellenérzésével kapesolatos kotelezettségét, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrol torténd tajékozodasat [Pk. §-atol eltéréen]

A Szolgaltat6 nem felel harmadik feleknek a Felhasznaléval, annak kapcsolt vallalkozasaival, tisztségvisel6ivel,
munkavallaléival vagy megbizottaival szembeni igényébdl ered6 karért, illetve nem felel az elmaradt haszonért, még
akkor sem, ha a Felhasznalé tdjékoztatta a Szolgaltatot harmadik felek ilyen esetleges igényérdél vagy a haszon
elmaraddsanak lehet8ségérol. [Ptk. §-atdl eltéréen)

10., Szamlazas és fizetés

A Szolgaltaté a nyujtott szolgaltatis(ok)rél az alkalmazandé AFA-t is magiban foglalé dijbekérét, majd annak
rendezését kovetben szamlat bocsat ki a Felhasznald felé.
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A Felhasznalé koteles a részére kidllitott dijbekérdt kiegyenliteni, ugyanis e nélkil a HR DOC SHOP webes feltlet
tényleges hasznalati jogosultsagot részére nem biztosit.

Ezen felil a Szolgaltaté a termékek értékesitésével és szolgaltatisok nyujtasaval kapcsolatosan sziikségszerten
felmertil6 készkiadasait a Felhasznalora terheli. Ezek mindenckel6tt a kovetkezdk:
a) papir alapa szamla esetén 2000,- Ft a postakdltség;
b) 5000,- Ft szamlakorrekcié dij (amennyiben pontatlanul, helytelenil, elégtelenill adta meg a Felhasznalé a
szamlazasi adatokat, vagy utobb azokat kérésére modositani sziikséges);
c) behajtasi koltség atalany (amennyiben a Felhasznal6 késedelmesen egyenliti ki a dijat); [Ptk. §-atdl eltéréen]

A szamla, ellenkez6 megallapodas hianyaban forintban kertl kiallitasra.
A Felhasznal6 nem jogosult esetleges kéveteléseit a Szolgaltatd részére fizetendd dijba és koltségekbe beszamitani.

A szamlak késedelmes atutalasa esetén, az érvényben levé jogszabalyok figyelembevételével a Szolgaltaté a Magyar
Nemzeti Bank dltal kdzzétett jegybanki alapkamat kétszeresének megfelel6 mértékd késedelmi kamatot szamit fel.

A Szolgaltaté a szamlat kizarélag e-mailben, a Megrendelésében rogzitett e-mail cimre, pdf formaban kildi meg a
Felhasznal6 részére.

11., Kapcsolattartas

A kapcsolattartas formai: email, HR DOC SHOP webes felilet kapcsolati form, telefon.

A Felhasznal6 hozzijarul, hogy az altala megadott cimen elektronikus levél formajaban kommunikaljon a
Szolgaltatéval. A Felhasznalé tudomasul veszi mindazokat a kockazatokat, amelyek az elektronikus levelezéssel
kapcsolatban felmertilnek, igy kiléndsen, de nem kizarélagosan: az Uzenet illetéktelen személy altali hozzaférése,
szamitogépes virusok veszélye. A Szolgaltaté — szandékossag eseteinek kivételével — kifejezetten kizarja felelGsségét az
elektronikus levelezés kapcsan felmertlé karok tekintetében.

Egyebekben a jelen ASZF-ck részét nem képezd, részletes adatkezelési tajékoztatasban foglaltak iranyadéak, melyek a
hrdcoshop.hu/adatvédelem oldalon érheték el. A személyes adatok kezelése soran a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen jar el (ideértve az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (4ltalanos adatvédelmi
rendelet; ,,Rendelet”), az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény
rendelkezéseit).

A Szolgaltaté kifejezett tiltasa hianyaban, jogosult arra, hogy Felhasznalé nevére, illetve a Felhaszndlo részére nyujtott
szolgaltatasok targyara altalanos jelleggel referenciaként hivatkozzon. A Felhasznalé Megrendelése soran tudja irasban
— opt out nyilatkozattal - jelezni, ha kifejezetten meg kivanja tiltani, hogy a Felhaszndl6 altalinos referenciaként
hivatkozzon a részére nyujtott szolgaltatdsok targyara.

12., Adatvédelem

A HR DOC SHOP webes feliiletben rogzitett és jelen Szerzédés teljesitése kapesan megismert adatok és informaciok
felelSse és kezelGje a Szolgaltat6, mint 6nallé adatkezeld.

Szolgaltat jelen Szerzédésben rogzitett szolgaltatsait az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok el6irdsai szerint
biztositja.

A Szolgaltaté kételezettséget vallal az adatok bizalmasan és titkosan kezelésére, valamint az adatokat megfelelé
intézkedésekkel megvédi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités ellen. Az adatokat 3. fél szamdra nem adja at. Kivételt képez a torvényi, hatdsagi
kotelezettség, mely esetben a Felhasznalot haladéktalanul értesiti. Ez esetben is lehetGség szerint tgy jar el a Szolgaltato,
hogy a Felhasznal6 részére adja 4t az adatokat és a Felhasznalo sajat belatasa szerint tovabbitja azokat.

A Szolgaltat6 a Felhasznal6 utasitasa szerint — véglegesen - torli annak adatait az HR DOC SHOP webes feltletbdl.

Egyebekben a_hrdocshop.hu/adatvédelem oldalon érhet§ el a részletes és mindenkor aktudlis adatvédelmi
tajékoztato.
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13., Szerz6dés mobdositasa

A Szerz6dés moédositasa torténhet az Egyedi El6fizetSi Szerz6dés modositasaval, illetve az ASZF Szolgaltatd altali,
egyoldald médositisaval.

Felek az Egyedi Eléfizeti Szerz6dést kézos megegyezéssel barmikor médosithatjak, Szolgaltaté a jelen ASZEF-ben
meghatarozott esetekben egyoldalian médosithatja. A médositas kizardlag irasban érvényes. [Ptk. §-atol eltéréen]

A Felhasznal6 az értesitési és szamlazasi adatokban bekévetkezett valtozast kételes Szolgaltatonak az adatvaltozast
kévetben haladéktalanul, de legkésébb 10 (tiz) napon belil irasban, adatokkal bejelenteni. Az adatokban bekévetkezett
valtozasok haladéktalan bejelentésének elmaradasabdl eredd, Felhasznalot ért karokért a Szolgaltaté nem vonhaté
felel6sségre. [Ptk. §-atdl eltérden]

A Szolgaltaté jogosult az ASZF, az Egyedi El6fizetdi Szerz6dés, a Szolgaltatasi Dijak egyoldald, Felhasznal6 el6zetes
értesftését kévetden hatalyos modositasara kilondsen a kévetkezé esetekben:
a) megvaltoznak a Szolgaltatas nydjtasanak piaci feltételei (pl.: kbzszolgaltatok, alvallalkozok jelentésen emelik
a szolgaltatasi dfjaikat, jelent6sen emelkednek a munkabérek stb.);
b) megvaltoznak a Szolgaltatas nyujtasanak miszaki feltételei;
c) megvaltoznak a Szolgaltatds nyujtasara vonatkozo jogszabalyok;
d) akorilményekben bekévetkezett egyéb 1ényeges valtozasok indokoljak. [Ptk. §-atdl eltéréen]

A Szolgaltatasi Dijak médositasa esetén a médositas nem érintheti Felhasznalonak az el6re fizetett Szolgaltatasi Dijat,
csak a kovetkez6 fizetési id6szakot.

14., Szerz8dés megsziintetése

A Szerz6dés megszintetheté egyoldalian azonnali felmondassal és rendes felmondassal, kétoldaldan koézos
megegyezéssel.

Az azonnali felmondas olyan a masik Félhez intézett irasbeli jognyilatkozat, amelyben a jognyilatkozatot tevé a masik
Fél — jognyilatkozatban megjeldlt - sulyos szerzédésszegése miatt azonnali hatéllyal sziinteti meg a szerz6dést.

Sulyos szerzédésszegésnek és igy, azonnali felmondasi oknak mindsil a Szolgaltatéi oldalrdl, ha:
- a Szolgaltaté a HR DOC SHOP webes feliilethez valé hozzaférést nem biztositja a Felhasznal altal kitGzott
péthataridére sem;
- a Szolgaltat6 késedelembe esik és a kitliz6tt péthataridé eredménytelenil telt el;

Sulyos szerzédésszegésének mindsiil a Felhasznaléi oldalrél kiléndsen, ha:
- a Felhasznal6 nem tesz eleget fizetési kotelezettségének

Az azonnali felmondas alkalmazasanak el6feltétele, hogy (a) a masik Felet az azonnali felmondas kézlését megel6z6en
a jognyilatkozatot tevé frdsban szolitsa fel silyos szerz6désszegésének elharitasara, tovabba az, hogy (b) a felszdlitast
kovetS 10 napon belill a masik fél azt ne orvosolja. Az azonnali felmondas a Felek k6z6tt fennallé szerzédést azonnali
hatéllyal sziinteti meg.

A Szerz6dés megsziinése esetén annak megsziinését kéveté 30 napon beliil kételesek egymassal elszamolni a Felek.

15., Teljesitési segéd

A Szolgaltat6 jogosult a szolgaltatisok nyujtisa sordn tovabbi teljesitési segédeket igénybe venni, igy kiilénosen, de
nem kizarélagosan a postazas, szamlazas, kdvetelések kezelése, dokumentumok szerkesztése kapesan. llyen esetben a
Szolgaltaté jogosult a Szolgaltatasok nyujtasahoz szitkséges, tudomadsara jutott informaciokat a kozremikodok
tudomasara hozni.

A teljesitési segédek tevékenységéért a Szolgaltat6 a Felhasznaléval szemben agy felel, mint sajat maga altal elvégzett
tevékenységéért.

16., Jogok és kotelezettségek atruhazasa

A Felhasznalé nem jogosult az Szerz6désbdl ered6 jogait, illetve kotelezettségeit harmadik személyre barmely médon
atruhazni.
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17., Z4r6 rendelkezések

A Szerzédésre a magyar jog szabalyai iranyadok. A Szerz6désbol felmerilS barmely vita esetére Magyarorszag
birésagainak kizarélagos joghatosagat keril kikotésre.

Amennyiben a jelen ASZF egyes rendelkezései vagy rendelkezéseinek egyes részei hatilytalanok vagy
végrehajthatatlanok lennének vagy hatalytalannd, vagy végrehajthatatlanni valnanak, a jelen ASZE egyéb részei
hatalyosak maradnak. Ilyen esetben (kiegészit6) értelmezés tutjan azok a vonatkozé magyar szabalyozasok
alkalmazandok, amelyek a lehet6 leginkabb megfelelnek a hatalytalan vagy végrehajthatatlan szabalyozas gazdasagi
céljanak.

Amennyiben jelen ASZF egyes rendelkezései vagy rendelkezéseinek egyes részei a Felhasznald ASZF trendelkezéseivel
vagy rendelkezéseinek egyes részeivel titk6z6 kikotéseket tartalmaz, azt a Felhasznalé a megrendelé form-on opt-out
nyilatkozataban koteles a Szolgaltaté tudomasara hozni. Ilyen esetbeq a Felek egyedi el6fizetbi szerz6dést kéthetnek,
melyben pontosan megjelélve, hogy mely kérdések kapcsan melyik ASZF rendelkezéseit tekintik iranyadonak, vagy
azoktol eltérve kolesonds és egybehangzo akarattal milyen egyedi szerzédési feltételt kotnek ki.

HR DOC SHOP Kft.
www.hrdocshop.hu
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